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Uwaga: proponowany program praktyki zawiera ogdlne cele i tresci, ktére nalezy dostosowac

do warunkéw i specyfiki przedsiebiorstwa.

OKRES ODBYWANIA PRAKTYKI

Praktyka realizowana jest w 3 cyklach. Kazda praktyka trwa 2 miesigc (1 miesigc tj. 20 dni

roboczych-120 godzin)l. Wskazane jest, by student realizowat praktyki w réznych przedsiebiorstwach.

. liczba godzin . .
l.p. wymiar dydaktycznych ECTS zaliczenie
1. | 2m-ce 180 8 | 2 semestr
2. | 2m-ce 220 8 | 4 semestr
3. | 2m-ce 220 8 | 6 semestr

CEL ODBYWANIA PRAKTYKI
Celem odbywania studenckiej praktyki jest:

1.

Weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiejetnosci
i wiedzy,

Zdobywanie przez studenta wiedzy o zasadach funkcjonowania zaktaddéw przemystowych
(organizacja zaktadu, struktura produkowanych wyroboéw i swiadczonych ustugach rynkowych,
sposobach organizacji cyklu produkcyjnego i sposobdw zarzgdzania, zarzadzanie kadrg
inzynieryjno-techniczng i robotnicza),

Nabywanie nowych umiejetnosci, gtéwnie praktycznych i kwalifikacji zawodowych
(np. umiejetnosci zarzadzania czasem, pracy zespotowej, obstugi profesjonalnych systemoéw
produkcyjnych, maszyn, urzadzen i programéw komputerowych),

Sprawdzenie indywidualnych predyspozycji studenta do pracy zawodowej na stanowiskach
kierowniczych (zdolnosci przywddcze, umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi, rozwijanie
zainteresowan zawodowych, poszukiwanie i wybor specjalizacji inzynierskich w ramach kierunku
studiow),

Stworzenie szansy na otrzymanie oferty statej pracy w ramach zdobywanego zawodu,
Zapoznanie studenta z procedurami rekrutacji, selekcji i oceny pracownikow stosowanymi
w przedsiebiorstwach przemystowych.

TRESCI PROGRAMOWE

A.

Przygotowanie studentéw do odbywania praktyki — zapoznanie z profilem i strukturg
przedsiebiorstwa, regulaminem pracy, regulaminem bhp, wymaganiami, przedstawienie
harmonogramu praktyki.

Realizacja programu praktyki w wybranych dziatach przedsiebiorstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1 Uchwata Senatu nr 14/2021



Dziatu konstrukcyjnego

Dziatu technologicznego

Dziatu utrzymania ruchu

Wydziatéw produkcyjnych przedsiebiorstwa
Dziatu sprzedazy i marketingu

Dziatu zarzadzania jakoscig

Podsumowanie i ocena praktyki.

ok wnNnE

ORGANIZACJA PRAKTYKI
Zatoienia

1.

Studencka praktyka jest nieodtgczng czescig procesu dydaktycznego, obowigzujgcego studentéw

wszystkich typow studiéw (stacjonarne i niestacjonarne) na kierunku zarzadzanie i inzynieria

produkgji.

Do studentéow odbywajacych praktyke majg zastosowanie przepisy bezpieczernstwa i higieny

pracy.

W czasie odbywania praktyki studenci zobowigzani sg stosowaé sie do obowigzujgcego

w zaktadzie porzadku, trybu pracy i regulaminu obowigzujgcego na zajmowanym w czasie trwania

praktyki stanowisku.

Dla prawidtowego nadzoru nad przebiegiem praktyki, dyrekcja zaktadu wyznacza opiekuna

praktyk, ktéry:

e planuje jej przebieg i czuwa nad zapewnieniem jej wtasciwej organizacji,

e sprawuje nadzér nad wykonaniem planu praktyki i opieke merytoryczng w czasie jej przebiegu,

e kontroluje przestrzeganie przez studentéw dyscypliny pracy, regulaminu i przepiséw BHP
obowigzujgcych w zaktadzie.

CEL ODBYWANIA PRAKTYKI
Celem odbywania studenckiej praktyki jest:

1.

Weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiejetnosci
i wiedzy,

Zdobywanie przez studenta wiedzy o zasadach funkcjonowania zaktadéw przemystowych
(organizacja zaktadu, struktura produkowanych wyrobdw i swiadczonych ustugach rynkowych,
sposobach organizacji cyklu produkcyjnego i sposobdw zarzadzania, zarzadzanie kadrg
inzynieryjno-techniczng i robotniczg),

Nabywanie nowych umiejetnosci, gtéwnie praktycznych i kwalifikacji zawodowych
(np. umiejetnosci zarzadzania czasem, pracy zespotowej, obstugi profesjonalnych systemow
produkcyjnych, maszyn, urzadzen i programéw komputerowych),

Sprawdzenie indywidualnych predyspozycji studenta do pracy zawodowej na stanowiskach
kierowniczych (zdolnosci przywddcze, umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi, rozwijanie
zainteresowan zawodowych, poszukiwanie i wybor specjalizacji inzynierskich w ramach kierunku
studiow),

Stworzenie szansy na otrzymanie oferty statej pracy w ramach zdobywanego zawodu,
Zapoznanie studenta z procedurami rekrutacji, selekcji i oceny pracownikéw stosowanymi
w przedsiebiorstwach przemystowych.

ORGANIZACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI

1.

Podstawag odbycia praktyki jest skierowanie wydane studentowi przez Sekcje Praktyk Studenckich,
okreslajgce miejsce i czas odbywania praktyki.

Dtugos¢ trwania studenckiej praktyki i czas jej odbywania okreslony jest w obowigzujgcych
programach studidow dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Praktyki odbywajg sie w po zajeciach dydaktycznych w okresie wakacyjnym. Student,
w uzasadnionych przypadkach, moze otrzymacé zezwolenie Dyrektora Instytutu na odbycie



praktyki w innym terminie niekolidujgcym z zajeciami wynikajacymi z planu studiéw. Decyzje
w tej sprawie Dyrektor podejmuje w kazdym przypadku indywidualnie.

Dyrektor Instytutu powotuje na czas okreslony uczelnianych opiekunéw praktyki dla kazdego
rodzaju studiéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, ktérego zadaniem jest czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

W dniu zakonczenia praktyki w zaktadzie, opiekun praktyki wydaje studentowi potwierdzenie
odbycia praktyki (zatacznik 1) oraz zwieztg opinie wraz z propozycja oceny korcowej, ktorg
potwierdza dyrekcja zaktadu (zatgcznik 2).

Uczelniany opiekun praktyki zalicza praktyke na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego
odbycie praktyki (zatacznik 1) i opinii o jej realizacji (zatgcznik 2) ztozonych przez studenta wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu praktyki (wzér w zataczniku 3), przed uptywem waznosci karty
zaliczeniowej. Dokumenty te sg podstawg do zaliczenia odbycia praktyki (punkt V).

Ukonczenie praktyk objetych planem studidw jest warunkiem koniecznym do uzyskania przez
studenta zaliczenia semestru.

Student moze zosta¢ zwolniony z realizowania praktyki zawodowej w przypadku ztozenia
stosownego wniosku w Sekcji Praktyk Studenckich i udokumentowania zatrudnienia zgodnego
z kierunkiem lub specjalnoscig studiow w wymiarze nie krotszym niz 12 miesiecy. Postepowanie
kwalifikacyjne ustalajgce zwolnienie studenta z praktyki zawodowej przeprowadza specjalista ds.
praktyk studenckich w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyki.

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI

1.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji majg do dyspozycji odbycie praktyki
w jednym zaktadéw przemystowych, ktérych specyfika i profil produkcji zwigzany jest
z automatyzacjg i robotyzacjg proceséw produkcyjnych i z ktdrymi Uczelnia podpisata umowe
o wspotpracy.

Liste zaktadow objetych planem praktyk i limit miejsc okresla w roku akademickim kazdorazowo
Dyrektor Instytutu Techniki. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki w zaktadzie spoza listy na podstawie uzasadnienia i proponowanego planu
praktyki przedstawionego przez studenta. Podanie nalezy ztozy¢ do 30 maja biezgcego roku.
Lista zaktaddw i liczba miejsc do wykorzystania przez studentdw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji jest co roku ogtaszana przez Dyrektora Instytutu w terminie do 30 kwietnia.

TRYB | WARUNKI ZALICZANIA PRAKTYKI

1.
2.

Praktyke zalicza wyznaczony przez Dyrektora Instytutu uczelniany opiekun praktyki.

Podstawag zaliczenia jest:

e potwierdzenie odbycia praktyki w zaktadzie pracy (zatacznik 1),

e ocena ogdlna wystawiona studentowi przez opiekuna praktyk (zatacznik 2),

e sprawozdanie z odbycia praktyki sporzadzone przez studenta, zawierajgce omodwienie jej
zakresu merytorycznego z krétka charakterystyka oraz opinie o przydatnosci praktyki wraz
z uzasadnieniem (wzor sprawozdania podano w zatgczniku 3).
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llos¢ Czynnosci, Podpis

Data . .
godzin prace studenta opiekuna




Raciborz, dnia .....cccevveveevcereinnee,

POTWIERDZENIE

odbycia studenckiej praktyki

Stwierdzamy, ze Pan (Pani) .o , student/studentka
kierunku  zarzadzanie i inzynieria  produkcji Akademii  Nauk  Stosowanych
w Raciborzu, odbyf(a) praktyke przemystowg w naszym zaktadzie pracy w okresie

(oo [ dO e, Opiekunem praktyki z ramienia naszego zaktadu

Data i podpis opiekuna Pieczec zaktadu pracy
praktyki



AKADEMIA ARKUSZ OCENY

NAUK STOSOWANYCH PRAKTYKI STUDENTA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU W RACIBORZU

NazWisko i imMig StUAENTA......uiiiiiiiiiieie et

Rok studidw Il kierunek ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Y e R ol o L= 1o 8 SRR
Nazwisko i imie OpiekUNG PraktyKi........cceecieiieeierirece ettt st e s e et as et srensaenns

Termin praktyki: cocoeeeeceeeeseceeee e

*prosze postawic znak X we wtasciwym miejscu

R OCENA3
EFEKT UCZENIA SIE OPIS EFEKTU UCZENIA SIE 501 40 30 20
w1 Zna zasady organizacji przedsiebiorstw, rynku, transportu, rachunkowosci
U1 Stosuje metody i techniki zarzadzania jakoscia, potrafi zaproponowac
usprawnienia rozwigzan technicznych
U2 Dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych w
przedsiebiorstwie
. Nie
EFEKT UCZENIA SIE OPIS EFEKTU UCZENIA SIE 4 Osiagnat X
osiggnat
K1 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy
K2 Potrafi wskazaé rozwigzanie uwzgledniajgce nie tylko aspekty techniczne
aleiinne np. ekologiczne

Ogodlna ocena za praktyke: (skali ocen: 5,0;4,0;3,0; 2,0)° .evvevereeeeeveeesreseesesesresresseseneens

data pieczed podpis opiekuna podpis i pieczec
przedsiebiorstwa praktyki dyrektora/kierownika
przedsiebiorstwa

2 patrz: tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania.
3 patrz: tabela nr 2. Kryteria oceniania.



Tabela nr 1. Opis wymagan do kryteriéw oceniania

Zna zasady organizacji przedsiebiorstw, rynku, transportu, rachunkowosci

e  Zna strukture i wtadze firmy,

e  Zna sposob wytaniania kierownictwa

w1 e  Ma orientacje w zakresie obowiqzkow poszczegdinych dziatow firmy
e Zna regulamin pracy w firmie i zakres swoich obowiqzkow

e Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z promocjq marki i produktu
e Poznat sposob funkcjonowania dziatu marketingu

e  Poznat sposdb funkcjonowania dziatu handlowego

Stosuje metody i techniki zarzqdzania jakosciq, potrafi zaproponowac usprawnienia
rozwiqzan technicznych

e  Umie zastosowac oraz integrowac wiedze z przedmiotow zawodowych w praktyce
przemysfowej

e  Potrafi pozyskiwac, z roznych Zrodet, informacje i dane niezbedne do wykonania
zleconych zadan

e  Potrafi wykorzystywac stosowane w zaktadzie systemy i procedury zarzqdzania
jakoscig

e  Stosuje przepisy zaktadowego regulaminu pracy oraz bhp

Ul

Dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych w przedsiebiorstwie

e Umie stosowac w praktyce przemystowej systemy oprogramowania dotyczgce
organizacji i zarzqdzania przedsiebiorstwem

U2 e Umie stosowac w praktyce przemystowe systemy oprogramowania ekonomicznego

e  Ma doswiadczenie w rachunku kosztow produkcji

e  Potrafi opracowac wyniki analiz ekonomicznych

e  Poprawnie wycigga wnioski z analiz

e Poprawnie dobiera i stosuje procedury obliczeniowe

Potrafi mysleé i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy

e  Poprawnie analizuje tresci zadan

e Terminowo i starannie realizuje powierzone zadania
K1 e Poprawnie formutuje algorytmy rozwiqzania zadarn
o Wykazuje sie kreatywnoscig

e Jasno i zwieZle przedstawia wyniki i wnioski

e Drieli sie doswiadczeniami i efektami swojej pracy

Potrafi wskazac rozwigzanie uwzgledniajgce nie tylko aspekty techniczne ale i inne np.
ekologiczne

K2 e Identyfikuje rézne aspekty rozwiqzan technicznych (spoteczne, sSrodowiskowe)
e Rozpoznaje zagroZenia srodowiskowe konkretnych rozwigzan
o  Wskazuje metody minimalizacji skutkéw stosowanych rozwiqzan technicznych




Tabela nr 2. Kryteria oceniania

Efekt
uczenia Ocena Kryterium
sie
bdb | Spetnia powyzej 75 % wymagan z zakresu efektu W1
w1 db Spetnia (50 do 75) % wymagan z zakresu efektu W1
dst Spetnia ok. 50 % wymagan z zakresu efektu W1
ndst
bdb |Spetnia powyzej 75 %wymagan z zakresu efektu Ul
db Spetnia (50 do 75) % wymagan z zakresu efektu U1l
vt dst Spetnia ok. 50 % wymagan z zakresu efektu Ul
ndst
bdb |Spetnia powyzej 75 %wymagan z zakresu efektu U2
db Spetnia (50 do 75) % wymagan z zakresu efektu U2
vz dst Spetnia ok. 50 % wymagan z zakresu efektu U2
ndst
o Spetnia wiekszo$¢ wymagan z zakresu efektu K1
“ n Nie spetnia wiekszosci wymagan z zakresu efektu K1
o Spetnia wiekszo$¢ wymagan z zakresu efektu K2
2 n Nie spetnia wiekszosci wymagan z zakresu efektu K2




Raciborz, dnia .....cocvvveveevceiennnee,

SPRAWOZDANIE STUDENTA
z odbytej praktyki
semestr VI

1. Miejsce odbycia praktyki zawodowej (petna nazwa i adres zaktadu):

3. Termin odbytej praktyki i €zas trwania ........cceeeiiiiiiieiiiie e

4. Woydziat, zajmowane stanowisko, zakres 0bOWIGZKOW .........ccoccuveeiiiiiiiieiiccieee e

Prosze opisa¢ zadania zrealizowane w trakcie praktyki, ktére umozliwity osiggniecie
wskazane w tabeli nr 1 efektéw uczenia sie:



Moja propozycja oceny za odbytg praktyke: .....cooveveevvvveveceeeenene. *
*skala ocen: 5,0; 4,0; 3,0; 2,0



